
Forslag til:  

Vedtekter for SKAN 

(Utarbeidet av styringsgruppen). 
 
SKAN er norske organisasjoners Samarbeidsnettverk for Kvinner i Alkohol og 
Narkotikaspørsmål 
 
§1. FORMÅL 
 
SKAN vil bidra til å skape et samfunnsmiljø uten skader og problemer som skyldes alkohol, narkotika og 
andre avhengighetsskapende stoffer som f.eks sovemidler og beroligende midler. 
SKAN  vil først og fremst arbeide med forebygging innen disse temaområdene ved: 
- å spre informasjon 
- å øke forståelsen for sammenhengen mellom bruk og skader 
- å stimulere til debatt 
- å påvirke holdninger og vurderinger 
- å følge og gi støtte til forskning 

SKAN vil synliggjøre jenters/kvinners evne og vilje til å redusere og løse problemer innenfor disse 
områdene, kvinners særlige utsatthet for å bli påført skader og avhengighet, og behovet for egne hjelpetiltak 
for kvinner på alkohol- og narkotikaområdet. 
 
§2. ORGANISASJON 
 
Høyeste besluttende organ er årsmøtet. SKANs styre velges på årsmøtet, iverksetter årsmøtevedtak og står 
for driften mellom årsmøtene. 
SKAN har sitt hovedsete i Oslo. 
For ansatte i SKAN skal det utarbeides tilsettingsbrev, arbeidsavtale og funksjonsbeskrivelse.  
 
§3. MEDLEMSKAP 
 
Årsmøtet innvilger medlemskap. Som medlem kan opptas landsomfattende kvinneorganisasjon eller 
organisasjon/stiftelse som vil arbeide i tråd med SKANs formål.  
Enkeltpersoner kan bli støttemedlemmer. Medlemsorganisasjonen/støttemedlemmet betaler årsavgift. 
Årsavgiftsbeløpet fastsettes på årsmøtet.  
 
§4. ÅRSMØTE 
 
Ordinært årsmøte holdes innen utgangen av april hvert år. Medlemmer av medlemsorganisasjon og 
støttemedlemmer i SKANhar rett til å delta på årsmøtet med tale- og forslagsrett. Bare en på forhånd utpekt 
delegat for hver medlemsorganisasjon/-stiftelse har stemmerett på årsmøtet. 
Innkalling til årsmøte sendes medlemsorganisasjonen minst fire uker før årsmøtet. Årsmelding, regnskap, 
revisjonsberetning, forslag fra styret, forslag til uttalelser med styrets kommentarer, og forslag til dagsorden 
for møtet sendes organisasjonene senest to uker før årsmøtet. Forslag til uttalelse fra årsmøtet kan fremmes 
av medlemsorganisasjons styre. Slikt forslag skal være SKANs styre i hende senest 6 uker før årsmøtet.  
SKANs styre har rett til å delta på SKANs årsmøte med tale- og forslagsrett og stemmerett. 
Styremedlemmer har ikke stemmerett ved spørsmålet om ansvarsfrihet for virksomhet og regnskap for 
foregående år.  
 
På årsmøtet skal det velges: 

1. dirigent 



2. sekretær 
3. tellekorps på 2 personer 
Årsmøtet skal godkjenne: 
1. Rettidig innkalling til møtet 
2. Taletid 
3. Dagsorden 
4. Styrets årsmelding og regnskap  
5. Revisjonsberetning 
6. Vedtak om ansvarsfrihet 
7. Opptak av nye medlemmer i SKAN 
8. Vedtak om medlemsavgift for medlemsorganisasjonene 
9. Beslutning om honorar, diett- og reisedekning. 
10.Vedtekter og styringsdokumenter 
11. Vedtak om arbeidsplan og budsjett 
12. Styreleder velges ved særskilt valg for ett år av gange. 
13. Valg av styremedlemmer for to år. Tre styremedlemmer velges hvert år. 
14. Styremedlemmer kan gjenvelges inntil to ganger.  
15. Valg av fire varamedlemmer – som velges for ett år. 
16. Valg av revisor 
17. Valg av valgkommite. 
18. Resolusjoner 

 
§5. EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 
 
Ekstraordinært årsmøte skal holdes dersom styret eller revisor finner dette nødvendig, eller dersom minst 
1/3 av medlemsorganisasjonen krever det. Innkalling med dagsorden sendes ut til medlemsorganisasjonene 
senest tre uker før møtet. Bare spørsmål som på forhånd er satt opp på dagsordenen kan tas opp og avgjøres 
på det ekstraordinære årsmøtet.  
 
§6. STYRET 
 
Styret består av sju ordinære styremedlemmer, medregnet leder. Mellom årsmøtene ledes virksomheten av 
styret, som består av styreleder og seks øvrige styremedlemmer. Styret konstituerer seg selv, men unntak av 
styrelederen, som er særskilt valgt på årsmøtet. 

 
Styret er vedtaksført dersom minst halvparten av styremedlemmene er tilstede. Styret har møte i henhold til 
en på forhånd styrevedtatt møteplan, eller dersom minst tre styremedlemmer krever møte.  

 
Valgbar til styret er jente/kvinne som er medlem av noen av SKANs medlemsorganisasjoner/-stiftelser. 

 
Styret skal: 

a. Lede virksomheten og utforme SKANs policy i tråd med årsmøtets intensjoner. 
b. Iverksette vedtak som er fattet på årsmøtet. 
c. Ha ansvar for SKANs organisasjn, økonomi og ansatte. 
d. Gjøre vedtak i spørsmål om arbeids- og lønnsavtaler. 
e. Ansette personale 
f. Ha ansvaret for SKANs arkiv. 

 
§7. REGNSKAPSÅR 
 
Regnskaps- og virksomhetsår fastsettes til kalenderåret. 
 
 
§8. REVISJON 
 



Revisjonen skal være avsluttet og revisjonsberetning avgitt senest tre uker før årsmøtet.  
 
§9. LOVENDRING 
 
Vedtak om endring eller tillegg til denne lov fattes på ordinært årsmøte med minst 2/3 flertall. Forslag til 
lovendring skal utsendes senest fire uker før årsmøtet. 
 
§10. OPPLØSNING 

 
For at SKAN skal kunne oppløses kreves vedtak på to på hverandre følgende årsmøter, hvorav minst ett 
skal være et ordinært årsmøte. Mellom disse møtene skal det gå minst 2 måneder. For at oppløsning skal 
kunne finne sted kreves det 2/3 flertall på begge møtene. 

 
Om SKAN oppløses, skal eventuell kapital og andre eiendeler tilfalle alkohol- og narkotikaforskning som 
angår kvinner, dersom ikke årsmøtet beslutter noe annet. 
 
§12. IKRAFTTREDEN 
 
Disse vedtekter trer i kraft straks. 


