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Hva jeg skal si
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Hva jeg skal si:

 kort om straff og kort om tvang
 litt om hvem vi snakker om
 noe om hva vi vet om effekten av endringsarbeid
 mer om hva som skal til for å lykkes
 nye utfordringer krever mye mer samarbeid  
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Kort om straff og kort om tvang

Straff: to begrunnelser
Før:  Straffen absolutt og forholdsmessig. En 

gjengjeldelse
Nå:   Straffen relativ og formålsrettet. En gjenoppretting
 Generelle befolkningen/den enkelte lovbryter

Tvang: en motsetning
En: Ingen kan endres mot sin vilje – integritet
To Opplevd ønske og formell plikt til å hjelpe – omsorg
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Litt om hvem vi snakker om

 60 prosent rusproblemer
 Mellom en 33 og 50 prosent har kroniske skader/sykdommer
 1 av 3 hadde fast stilling ved innsettelse
 86 prosent under 25 år har ikke videregående skole
 37 prosent fra ikke-vestlige land
 …
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Om hva vi vil…
Om straff som hjelper

 Straffen skal gjennomføres på en måte som motvirker nye
straffbare handlinger og som er betryggende for samfunnet
(§2)

 Sikkerhetsmessig forsvarlig

Fremme domfeltes tilpassing til samfunnet (§3) og evne til
å motvirke ny kriminalitet.

Samarbeide med første- og andrelinjetjenester for å å
dekke domfeltes behov og fremme tilpassning til samfunnet.
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Mer om hva vi vil:

I kriminalomsorgens fagstrategi heter det at målet for
Straffegjennomføringen er at den straffedømte etter endt
soning:

• er stoffri eller har kontroll over sitt stoffmisbruk
• har et passende sted å bo
• kan lese, skrive og regne
• har en sjanse på arbeidsmarkedet
• kan forholde seg til familie, venner og samfunnet for øvrig
• evner å søke hjelp for problemer som måtte oppstå etter
     løslatelsen
• kan leve uavhengig

-Det siste punktet er for meg essensen i hva det dreier seg om…
Kristin Bølgen Bronebakk, ekspedisjonssjef
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Noe om hva vi vet om effekten av endringsarbeid

Alt virker. Tro på at behandlingstiltak reduserte tilbakefall

Ingenting virker (1975). Behandlingstiltak begrenset/ingen effekt

Hva virker og for hvem? 1986  RNR; Risiko, Behov, Responsivitet

Ingen studier av rene strafferettslige reaksjoner viser effekt på
redusert kriminalitet. Mellom 40 og 60 prosent av studier om effekt av
behandling viser effekt på redusert kriminalitet.

Sammenheng mellom faktorer som opprettholder kriminell atferd og
tiltak. Samtidige tiltak, lokal forankring, sosialpedagogiske tilbud og
kognitive programmer viser effekt. Behandling er mer effektivt enn
straff for å reduserer kriminalitet.
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Mer om hva som skal til for å lykkes

1. Tidligere kriminell aktivitet
2. Faktorer rundt det aktuelle lovbruddet

3. Bosituasjon
4. Utdannelse, praksis og jobbmulighet
5. Økonomistyring og inntekt
6. Relasjoner
7. Livsstil og omgangskrets
8. Narkotikamisbruk
9. Alkoholmisbruk

10. Følelsesmessig tilstand
11. Tenkning og atferd
12. Holdninger

- Et sted å bo, kontakt med familie og familie, kontroll på
rusbruk og mulighet for arbeid eller utdannelse.
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Nye utfordringer krever mye mer samarbeid

Det er den største utfordringen i helse og sosialtjenesten
Det er en nødvendighet for kriminalomsorgen

Det er helse- og sosialtjenesten som har ansvaret for behandling for
rusmiddelmisbruk og psykiske lidelser i fengsel. Dette blir ikke fulgt godt
nok opp: fengselets ansvar, førstelinjetjenestens ansvar,
spesialisthelsetjenestens ansvar.

Ønsker en automatikk for bruk av tiltak på innsatte med behov for
behandling og oppfølging. Ansvaret for dette på barnevern,
sosialtjeneste, kommunehelsetjeneste og spesialisthelsetjeneste.

Kriminalomsorgen skal legge til rette, velge tiltak og tilrettelegge
soningsforhold slik at den enkelte blir motivert, eksponert for
behandling og gitt forutsigbare rammer for å kunne planlegge et liv etter
soning.



Kriminalomsorgens 
utdanningssenter KRUS

Straff som hjelper
Om tvang og straff i endringsarbeid

Samarbeid

27 tilbakeføringstiltak, fra Way-back til PREP
Samarbeid om planarbeid for individuelle opplegg

Samarbeidspartnere i fengsel
• Skole i fengsel
• Helse i fengsel
• Spesialisthelsetjeneste i fengsel
• Barnevern i fengsel
• NAV

Samarbeidsavtaler med offentlige etater:
Samarbeid med helse og sosialtjeneste G8-notatet
Samarbeid med NAV
Boligsosialt samarbeid med KS/Husbanken
Samarbeid med opplæringssektoren

Samarbeid med frivillige organisasjoner/bedrifter
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Litt mer om hvem vi snakker om

  Gjennomsnittlig innsatte i fengsel: 3159 som inkluderer
 Varetekt: 569
 Dom: 2449
 Forvaring:73
 Bøter: 77
 Kvinner: 122

 Antall varetekt per år: 3018
 Totalt antall innsatte per år 15 057

 Gjennomsnittlig soningstid: 103 dager

 Antall § 12: 269
 Antall samfunnstraff: 2683
 Antall promilleprogram: 474 Alle tall fra 2006 
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2 eksempler fra virkeligheten

Ivrige sykepleiere på Ullevål
Så feil kan man ta i kriminalomsorgen
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Hva som skal til for å lykkes: 
Et forsøk på å formulere ni regler om bruk av tvang
1. Ikke etabler tiltak som ikke skal/kan følges opp
2. Vær åpen/transparent om hva du gjør og hvorfor
3. Vær åpen for klager og vurder/drøft innspill om tiltaket åpent
4. Vær tydelig i mål for tiltaket, særlig i intensive tiltak
5. Sikre veiledning og tilgang til annen kompetanse ved behov
6. Dokumenter og evaluer prosessen fortløpende
7. Tiltakene bør være multimodale og representere flerfaglighet
8. Opphør av tiltaket når personen er i stand til å beslutte selv
9. Ikke bruk mer intensitet i tiltaket enn nødvendig


